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Σύντομο Βιογραφικό Σημείωμα

Γενικά βιογραφικά στοιχεία

Ονοματεπώνυμο: Ιωάννης Κουζής
Διευθύνσεις και τηλέφωνα Εργασίας:
s Πάντειο Πανεπιστήμιο, Συγγρού 136, ΤΚ 176 71 - Καλλιθέα,
Γραφείο Δ8 νέου κτιρίου, 210 9201753
s Ινστιτούτο Εργασίας, Ιουλιανού 24, ΤΚ 104 34 - Αθήνα,
E-Mail: ikou@inegsee.gr

Πανεπιστημιακές Σπουδές

1975-1981:Βασικές Σπουδές στο Νομικό Τμήμα της Νομικής Σχολής του
Πανεπιστημίου Αθηνών.
1981-1983: Μεταπτυχιακές Σπουδές (DEA)  στο Κοινωνικό Δίκαιο στο Paris  –
Nanterre (Paris X).
1983-1986: Διδακτορική Διατριβή στο Κοινωνικό Δίκαιο στο Paris  X  με θέμα:
«Δυνατότητες παρέμβασης των εκπροσώπων των εργαζομένων στα ζητήματα υγιεινής
και ασφάλειας της εργασίας στις χώρες της Ευρωπαϊκής Κοινότητας»(Υποστήριξή
Νοέμβριος 1986).

Επαγγελματική Δραστηριότητα

s Μέλος ΔΕΠ (Αναπληρωτής Καθηγητής και πρόεδρος σήμερα) του τμήματος
Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου στο γνωστικό αντικείμενο
«Κοινωνική πολιτική με έμφαση στις εργασιακές σχέσεις»(από το 1995 και
εντεύθεν).
s Υπεύθυνος του τομέα Εργασιακών Σχέσεων του Ινστιτούτου Εργασίας ΓΣΕΕ-
ΑΔΕΔΥ (από το 1991 και εντεύθεν).
s Δικηγόρος (σε αναστολή από το 1995 και εντεύθεν) με ειδίκευση σε εργασιακά
θέματα (από το 1988).

Δημοσιεύσεις (ενδεικτικά)

· Τα χαρακτηριστικά του ελληνικού συνδικαλιστικού κινήματος. Συγκλίσεις

και αποκλίσεις από τον ευρωπαϊκό χώρο, Gutenberg, 2007, σελ. 283.

·  Εργασιακές σχέσεις και ευρωπαϊκή ενοποίηση. Ευελιξία και απορύθμιση ή

αναβάθμιση της εργασίας; Μελέτες ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, αρ. 14, Αθήνα 2001, σελ. 472.

· Εξαγορές και συγχωνεύσεις:  Επιπτώσεις στην απασχόληση και στις

εργασιακές σχέσεις, Μελέτες ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, αρ. 30, 2008, σελ.271.
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· Οι εργασιακές σχέσεις στις εργολαβίες στον κλάδο του καθαρισμού, έρευνα

ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, www.inegsee.gr, 2009, σελ.53.

· Σύνδεση αμοιβής – παραγωγικότητας: Προβλήματα και προϋποθέσεις

εφαρμογής. Ο ρόλος της συλλογικής διαπραγμάτευσης. Γεωργακοπούλου Β.  &

Κουζής Γ., Μελέτες ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, αρ. 3, Αθήνα 1993, σελ. 288.

· Ευελιξίες και νέες εργασιακές σχέσεις.

Γεωργακοπούλου Β.- Κουζής Γ, Μελέτες ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, αρ. 6, Αθήνα 1996, σελ. 331.

· Εργασιακές σχέσεις: Μια επιστημονική προσέγγιση, Leat M., Κουζής Γ.,

Κουτρούκης Θ., Κριτική, Αθήνα, 2009.

· Εργασιακές σχέσεις στην Ελλάδα και στην Ευρώπη: Συντονισμός –επιμέλεια,

Ετήσια Έκθεση ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, 2008, 2009,2010.

· Ζητήματα κοινωνικού διαλόγου: Ανταγωνιστικότητα, Απασχόληση,

Εργασιακές σχέσεις, Κοινωνική Ασφάλιση.

Εισαγωγή – Επιμέλεια Γ. Κουζής & Σ. Ρομπόλης, ΚΕΚΜΟΚΟΠ, Gutenberg, Αθήνα

2000, σελ. 247.

s Εργασία 2002: Εξελίξεις, Αναλύσεις, Τεκμηρίωση, Αφιέρωμα στις

εργασιακές σχέσεις.

Επιμέλεια: Δεδουσόπουλος Α., Κουζής Γ., Πετρινιώτη Ξ., Ρομπόλης Σ., ΙΑΠΑΔ,

Πάντειο Πανεπιστήμιο, 2002, σελ. 466. Συγγραφή του άρθρου «Οι αλλαγές στις

εργασιακές σχέσεις στην Ελλάδα»(σελ 257-265).

s Εργασία 2005: Εξελίξεις, Αναλύσεις, Τεκμηρίωση, Αφιέρωμα στις Πολιτικές

Απασχόλησης.

Επιμέλεια: Δεδουσόπουλος Α., Κουζής Γ., Πετρινιώτη Ξ., Ρομπόλης Σ., ΙΑΠΑΔ,

Πάντειο Πανεπιστήμιο, 2005, σελ. 514.

Συγγραφή των άρθρων «Αγορά εργασίας: θεσμοί και πολιτικές»(σελ. 27-29) και «Η

ελαστική διευθέτηση του συνολικού χρόνου εργασίας και η στάση των ελληνικών

συνδικάτων»(σελ. 143-150).

s Πολιτικές απασχόλησης.

Εισαγωγή-Επιμέλεια: Μ. Καραμεσίνη- Γ. Κουζής, ΚΕΚΜΟΚΟΠ, Gutenberg, Αθήνα

2005, σελ 341.

Συγγραφή του άρθρου «Ευελιξία της απασχόλησης και ποιότητα της εργασίας» (σελ.

173-206).

http://www.inegsee.gr/
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· Ο κοινωνικός διάλογος στο τοπικό επίπεδο στο πλαίσιο των εθνικών και

ευρωπαϊκών θεσμών, οργάνων και διαδικασιών, Επιμέλεια:  Κουζής Γ,  Μουρίκη

Α, ΚΕΔΚΕ, 2008.

· Η απομάγευση του κόσμου, επιμ. Παναγιωτόπουλος Ν, Συντονισμός έρευνας:

Κουζής Γ, Θανόπουλου Μ, Πολύτροπον, ΕΚΚΕ, 2008, σελ. 658.

· Η νεοφιλελεύθερη πορεία απορρύθμισης της εργασίας και το άλλοθι της

κρίσης από το συλλογικό τόμο «Ο χάρτης της κρίσης: το τέλος της αυταπάτης»,

εκδ. Τόπος, 2010.

s TarifpolitiK und Tarifsysteme in Griencheland. Περιλαμβάνεται στο

συλλογικό έργο με τίτλο «TarifpolitiK und Tarifsysteme in Europa» σε επιμέλεια των

R. Bispink – W. Lecher, Bud – Verlag, Koln, Germany 1993, σελ. 132-152.

s Λευκή Βίβλος: Απασχόληση και εργασιακές σχέσεις. Περιλαμβάνεται στο

συλλογικό έργο με τίτλο «Το Λευκό Βιβλίο και το εργατικό κίνημα. Ανάπτυξη,

Ανταγωνιστικότητα, Απασχόληση» σε επιμέλεια Π. Ρυλμόν, Εκδ. Ιαμός, Αθήνα 1994,

σελ. 33-68.

s Ο ρόλος του Κράτους στην διαμόρφωση των συλλογικών εργασιακών

σχέσεων και οι επιπτώσεις στο συνδικαλιστικό κίνημα. Περιλαμβάνεται στο

συλλογικό έργο με τίτλο «Κοινωνικές διεκδικήσεις και κρατικές πολιτικές» σε

επιμέλεια Κ. Σπανού, Σάκκουλας, Αθήνα –Κομοτηνή 1995, σελ. 33-62.

s Η συμμετοχή των εργαζομένων στους φορείς χάραξης και άσκησης

κοινωνικής πολιτικής. Περιλαμβάνεται στο συλλογικό έργο με τίτλο «Το ελληνικό

συνδικαλιστικό κίνημα στο τέλος του 20ου αιώνα» Επιμ. Κ. Κασιμάτη, ΚΕΚΜΟΚΟΠ,

Gutenberg, Αθήνα 1997, σελ. 117-154.

s The consequences of EMU for industrial relations: The case of Greece.

Περιλαμβάνεται στο συλλογικό έργο με τίτλο «The impact of EMU on industrial

relations in European Union» T. Kauppinen (ed), Finish Industrial Relations

Association, Helsinki 1998, p. 111-121.

s Το συνδικαλιστικό κίνημα και οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας στην

Ελλάδα και στην Ευρώπη. Περιλαμβάνεται στο συλλογικό έργο με τίτλο «Η

μεταρρύθμιση του κοινωνικού κράτους» Επιμ. Θ. Σακελλαρόπουλου, Κριτική, Αθήνα

1999, σελ. 253-310.
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s Trade Union education in Greece. Περιλαμβάνεται στο συλλογικό έργο με τίτλο

«Trade Union education in Europe», J. Bridgford- J. Stirling (ed), European Trade

Union College, Brussels 2000, p. 157-177.

s Ευρωπαϊκός κοινωνικός διάλογος, ευρωπαϊκή ολοκλήρωση και ελληνικό

συνδικαλιστικό κίνημα. Περιλαμβάνεται στο συλλογικό έργο με γενικό τίτλο

«Κοινωνικός διάλογος και συλλογικές διαπραγματεύσεις στην Ενωμένη Ευρώπη», Χ.

Δεληγιαννάκη-Δημητράκου (επιμ.) Κέντρο Διεθνούς και Ευρωπαϊκού Οικονομικού

Δικαίου, ΑΠΘ, εκδ. Σάκκουλας 2001, σελ. 99-110.

s Labor relations in Greece in the age of European Monetary Union.

Περιλαμβάνεται στο  «Greece is changing», ALEF PUBLICATIONS, Athens 2003.

s Η ευελιξία ως επί μέρους έκφραση των πολιτικών διαχείρισης του χαμηλού

εργατικού κόστους στην Ελλάδα. Περιλαμβάνεται στο συλλογικό τόμο με γενικό

τίτλο «Κοινωνική αλλαγή στη σύγχρονη Ελλάδα (1980-2001)»,  Ίδρυμα Σ.

Καράγιωργα, Αθήνα, 2004, σελ. 649-661.

s Τα βασικά χαρακτηριστικά του σύγχρονου ελληνικού συνδικαλιστικού

κινήματος. Περιλαμβάνεται στο συλλογικό τόμο με τίτλο «Εργασία και πολιτική:

Συνδικαλισμός και οργάνωση συμφερόντων στην Ελλάδα (1974-2004)»,  Ίδρυμα Σ.

Καράγιωργα, Αθήνα 2006.

s Κοινωνικά δικαιώματα και αρχή του ανταγωνισμού: Ζευγάρι κολασμένο ή

συμφιλιώσιμο. Περιλαμβάνεται στο συλλογικό τόμο. «Τα κοινωνικά δικαιώματα σε

υπερεθνικό επίπεδο ανά  τον κόσμο, επιμ. Ν. Αλιπράντης, Παπαζήσης, 2008.

s Οι πρόσφατες ρυθμίσεις για το χρόνο εργασίας, Επιθεώρηση Εργατικού

Δικαίου, τευχ. 2, 2006.

s Η συνέργεια της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής για την απασχόληση στην κρίση

του ευρωπαϊκού εργασιακού μοντέλου, Κουζής Γ, Κρέτσος Λ, Επιθεώρηση

Εργασιακών σχέσεων, τευχ. 43, 2006, σελ. 30-50.

s Το Πράσινο Βιβλίο της ΕΕ για τον εκσυγχρονισμό του εργατικού δικαίου,

Επιθ. Εργ, Σχέσεων, τευχ. 45, 2007, σελ. 4-13.

s Ευελιξία και ασφάλεια: Μια κριτική προσέγγιση, Κοινωνική Συνοχή και

Ανάπτυξη, Άνοιξη 2008, Τ. 3, τευχ. 1.

s Annualized hours in Europe, comparative study (G. Kouzis-L. Kretsos).

http://www.eiro.eurofound.eu.int/2003/08/study

s Economically dependent workers.

http://www.eiro.eurofound.eu.int/2002/GR0202103S

http://www.eiro.eurofound.eu.int./2003/08/study
http://www.eiro.eurofound.eu.int./2002/GR0202103S
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s Quality of working life and non-permanent employment.

http://www.eiro.eurofound.eu.int/2002/GR0112122S

s Απασχόληση και εργασιακές σχέσεις στην Ελλάδα:Πραγματικότητα- Τάσεις-

Προοπτικές, Αποτελέσματα πανελλαδικής έρευνας, Τετράδια του ΙΝΕ, ειδικό

τεύχος, Οκτώβριος 2002.

s Οι εργασιακές σχέσεις στην Ελλάδα. Προτάσεις για την αναβάθμισή τους,

ενημέρωσης ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, τευχ. 156, 2008.

s Η ανασφάλεια των νέων στην Ελλάδα, Τετράδια του ΙΝΕ, τευχ. 22-23,

Αύγουστος 2002.

s Πολυαπασχόληση και αγορά εργασίας. Η περίπτωση του Νομού Μαγνησίας,

Τετράδια του ΙΝΕ, τευχ. 3, Ιούλ.-Σεπτ. 1995, σελ. 37-41.

s Το φαινόμενο της πολυαπασχόλησης: Βασικά χαρακτηριστικά και

προσδιοριστικοί παράγοντες ανάπτυξής του. Αποτελέσματα της εμπειρικής

έρευνας του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, Τετράδια του ΙΝΕ, τευχ. 3, Ιούλ.-Σεπτ. 1995, σελ. 42-49.

s Το μέλλον της Κοινωνικής Ευρώπης στα πλαίσια της Αναθεώρησης της

Συνθήκης του Μάαστριχτ, Τετράδια του ΙΝΕ, τευχ. 2, Ιούνιος 1995, σελ. 5-14.

s Κοινωνική Ευρώπη και Μάαστριχτ, Δελτίο ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, τευχ. 18-19, Αυγ.-Σεπτ.

1992, σελ. 23-27.

s Το νέο πλαίσιο των συλλογικών διαπραγματεύσεων. Δυνατότητες και

προοπτικές, Δελτίο ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, τευχ. 12-13, Φεβρ.-Μαρτ. 1992, σελ 75-82.

s Η συμμετοχή των εργαζομένων και η Ευρωπαϊκή Κοινότητα, Δελτίο

ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, τευχ. 11, Ιανουάριος 1992, σελ. 17-32.

s Κοινωνικά Δικαιώματα και Θεμελιώδης Χάρτης της ΕΟΚ, Διοικητική

Εγκυκλοπαίδεια, τευχ. 47/48, 1992, σελ. 60-66.

s Τα συμβούλια εργαζομένων και η 135 Διεθνής Σύμβαση Εργασίας,

Επιστημονική Σκέψη, τευχ. 40, 1988, σελ 41-50.

Εισηγητής σε συνέδρια και ημερίδες, αρθρογράφος σε περιοδικές εκδόσεις,

δικτυακούς τόπους και στον ημερήσιο τύπο. Επιστημονικός υπεύθυνος ερευνητικών

προγραμμάτων, μέλος Επιστημονικών Ενώσεων με συμμετοχή σε επιτροπές

εμπειρογνωμόνων και συντακτικές επιτροπές επιστημονικών εκδόσεων.

http://www.eiro.eurofound.eu.int/2002/GR0112122S
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Διδακτικό Έργο
Διδασκαλία στο Τμήμα Πολιτικής Επιστήμης και Δημόσιας Διοίκησης του
Πανεπιστημίου Αθηνών (1988-1994), στα Τμήματα Κοινωνικής Πολιτικής και
Κοινωνικής Ανθρωπολογίας και Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου
(1995-2009) και σε Μεταπτυχιακά Προγράμματα των Τμημάτων Κοινωνικής
Πολιτικής και Κοινωνιολογίας του Παντείου Πανεπιστημίου και Πολιτικής
Επιστήμης και Δημόσιας Διοίκησης του Πανεπιστημίου Αθηνών.
Ενδεικτικά αναφέρεται η διδασκαλία των ακόλουθων μαθημάτων: Συνδικάτα και
Συλλογικές εργασιακές σχέσεις στην Ελλάδα, Σύγχρονες τάσεις στον τομέα των
εργασιακών σχέσεων, Θεωρίες και θεσμοί εργατικής συμμετοχής, Κοινωνική
εκπροσώπηση και κοινωνικός διάλογος στην Ευρώπη, Εισαγωγή στις εργασιακές
σχέσεις, Εργασιακές σχέσεις και εργασιακά δικαιώματα, Εισαγωγή στο δίκαιο της
κοινωνικής πολιτικής, Εργασία και εργασιακό πρότυπο, Μεταμοντερνισμός και
νεωτερικότητα: Η αλλαγή του εργασιακού προτύπου, Νέα εργασιακά πρότυπα.

Διδασκαλία σε φορείς εκτός Πανεπιστημίου. Ενδεικτικά αναφέρονται: Εθνική Σχολή
Δημόσιας Διοίκησης, ΟΜΕΔ, Ινστιτούτο Διαρκούς Επιμόρφωσης της Δημόσιας
Διοίκησης, ΙΝΕ/ΓΣΕΕ.
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