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Δέσποινα Τσακίρη

  

ECTS 4,5

  

Εκπόνηση ενός ερευνητικού σχεδίου από συγκροτημένες ομάδες φοιτητών προκειμένου να 
διερευνήσουν μια εκπαιδευτική πολιτική που εστιάζει σε ζητήματα που μελετώνται από τη
γνωστική περιοχή «Αξιολόγηση στην εκπαίδευση» και αφορούν:

    
    -  Την αξιολόγηση προσώπων (μαθητών, εκπαιδευτικών, Διευθυντών ΣΜ, Σχολικών
Συμβούλων κλπ)   
    -  Την αξιολόγηση δράσεων (αυτοαξιολόγηση ΣΜ, αξιολόγηση επιμορφωτικού
προγράμματος εκπαιδευτικών, αξιολόγηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων κλπ).   

  

Στόχοι:

    
    -  Να εξοικειωθούν οι φοιτητές με το σχεδιασμό και τη διεξαγωγή μελετών
εκπαιδευτικών πολιτικών στον τομέα της αξιολόγησης που έχουν θεσμοθετηθεί και
εφαρμόζονται είτε πιλοτικά είτε καθολικά.   
    -  Να μυηθούν στην ερευνητική διαδικασία ζητημάτων της αξιολόγησης στην εκπαίδευση
μέσω μιας διδακτικής μεθοδολογίας  η οποία ερείδεται σε συνεργατικές μορφές εργασίας.
 

  

Προσδοκώμενα Μαθησιακά Αποτελέσματα:

  

Οι φοιτητές μετά το πέρας του μαθήματος θα είναι σε θέση :

    
    -  Να οριοθετούν και να επεξεργάζονται ένα θέμα μέσα από το προτεινόμενο πεδίο που
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αφορά την εκπαιδευτική αξιολόγηση.   
    -  Να περιγράφουν και να αναλύουν ένα θεσμικό πλαίσιο.  
    -  Να εντοπίζουν βιβλιογραφία συναφή με το αντικείμενο μελέτης του ερευνητικού τους
σχεδίου.   
    -  Να γνωρίζουν και να εφαρμόζουν όλα τα στάδια εκπόνησης ενός ερευνητικού σχεδίου. 

    -  Να συντάσσουν μια ερευνητική εργασία πάνω στο θέμα το οποίο μελέτησαν.  

  

Δεξιότητες:

  

Οι αποκτηθείσες δεξιότητες αφορούν:

    
    -  Την ανάπτυξη ενός σχεδίου έρευνας στην επιστημονική περιοχή της αξιολόγησης της
εκπαίδευσης μέσα από την εφαρμογή συνεργατικών μορφών εργασίας.   
    -  Την αξιοποίηση των ΤΠΕ και ειδικότερα του προγράμματος Wiki ως
ομαδοσυνεργατικής μεθόδου.   
    -  Τη σύνταξη μιας επιστημονικής εργασίας.  
    -  Την παρουσίαση και τεκμηρίωση σε κοινό των σταδίων εξέλιξης της εργασίας.  

  

Δομή:

  

13 τρίωρες συναντήσεις. Το μάθημα έχει εργαστηριακό χαρακτήρα και η παρακολούθηση
του μαθήματος είναι υποχρεωτική με δικαιολογημένες τρεις (3) απουσίες.

  

Αξιολόγηση:

  

Η αξιολόγηση της εργασίας γίνεται σε ομαδικό επίπεδο με την εκπόνηση μιας εργασίας, η
οποία αποτυπώνει την πορεία εκπόνησης  και το αποτέλεσμα του  επιλεγέντος
αντικειμένου μελέτης. Ωστόσο, στην υποβολή του τελικού «προϊόντος» της εργασίας αλλά
και καθ’ όλη τη διάρκεια εκπόνησής της τεκμηριώνεται η συμμετοχή και η συμβολή του / της
φοιτητή / τριας στην πραγματοποίηση της εν λόγω εργασίας η οποία λαμβάνεται υπόψη στη
βαθμολογία του κάθε φοιτητή στο συγκεκριμένο μάθημα.
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